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REVISOR ORGANISMO
m":lnn DA DI VIGILANZA
Ex D.lgs 23101
VERTICE STRATEGICO - Il vertice & formato che hanna ka bale coloro | guall
dell i rappearti tra F e in cul esa 5l colloca .
TECNOSTRUTTURA - La Tecnostruttura & formata dalle ch all'atth il
Lawono degli aitri. La oy dalle persome ch plani di attivith, bucget, programami, procedure.
SERVIZIO 4 SUPPORTO - Nl servizio di supports & formato da tutte quelle persone che forniscono al vertice strategico, aila linea
d al nucieo rne al flusso oi Gworno.
RSPP =l
MIDDLE MANAGEMENT - La linea intermedia ha il compito di collegare §l nuclen operative al vertioe strategico attraversa la catena di
manager che detengono Fauterith formale.
HUCLED OFERATIVO - Il mscleo operativo & formato dalle persone che swolgono Fattivith fondamentale di cttenimento del prodott| e di
fornitura ded servial. T 1

AREA AREA. AREA AREA
e ]
INFERMIERISTICA ANl ASSISTENZIALE FISIOTERAPICA ASSISTENZIALE
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Figure professionali

Responsabile Sanitario
Coordinatore dei servizi
Assistente sociale
Medico

Infermiere
Fisioterapista
Educatore

Asa/Oss
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specifiche/responsabile sanitario.ppt
specifiche/coordinatore dei servizi.ppt
specifiche/assistente sociale.ppt
specifiche/medico.ppt
specifiche/infermiere.ppt
specifiche/fisioterapista.ppt
specifiche/educatore.ppt
specifiche/asa-oss.ppt
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DOVE SI COLLOCA IL VOLONTARIO IN
QUESTA ORGANIZZAZIONE?
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CONOSCERE L'ORGANIZZAZIONE RUOLI E
COMPETENZE DI CIASCUNA FIGURA AUITA
A RAGGIUNGERE AL MEGLIO GLI OBIETTIVI

PREFISSATI
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IL VOLONTARIO NON PUQO’ ESSERE UNA
FIGURA CASUALE ALLINTERNO DI UN
SERVIZIO MA E' FONDAMENTALE UNA SUA
IDENTITA" E UNA SUA FUNZIONE BEN
SPECIFICA
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PERCHE" QUESTO AVVENGA DOVONO CAMBIARE
DUE ASPETTI IMPORTANTI:

> IL PENSIERO DA PARTE DEGLI ADDETTI Al LAVORI CHE IL
VOLONTARIO E’ IL “TAPPA BUCHI DELLA SITUAZIONE” E QUINDI
FA CIO" CHE “MI”SERVE IN QUEL MOMENTO

» DA PARTE DEL VOLONTARIO DEVE CAMBIARE IL SENSO DI
AUTOGESTIONE “FACCIO PERCHE’ PENSO DI POTER FARE”
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LA FUNZIONE DEL VOLONTARIO PUO ESSERE DEFINITA CON PAROLE SEMPLICI
ED EFFICACI:

OFFRIRE AGLI OSPITI UNA PRESENZA DI
AMICIZIA, DI ACCOGLIENZA E
CONDIVISIONE
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NULLA PUO’ ESSERE DATO AL CASO MA E’
FONDAMENTALE CHE OGNI AZIONE SIA
PROGRAMMATA CONCORDATA CON IL PERSONALE
DI RIFERIMENTO PER EVITARE SITUAZIONI DI
PERICOLO PER L'OSPITE ED INUTILI RESPONSABILITA’
PER IL VOLONTARIO
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IL VOLONTARIO E” UNA RISORSA
IMPORTANTE IN UNA REALTA’
ASSISTENZIALE




Fond " "Giovanni Carlo Rota




	Diapositiva 1:                  Fondazione Giovanni Carlo Rota                                        ONLUS 
	Diapositiva 2:                  Fondazione Giovanni Carlo Rota                                        O.N.L.U.S. 
	Diapositiva 3:                  Fondazione Giovanni Carlo Rota                                        O.N.L.U.S. 
	Diapositiva 4:                  Fondazione Giovanni Carlo Rota                                        ONLUS 
	Diapositiva 5:                  Fondazione Giovanni Carlo Rota                                        ONLUS 
	Diapositiva 6:                  Fondazione Giovanni Carlo Rota                                        ONLUS 
	Diapositiva 7:                  Fondazione Giovanni Carlo Rota                                        ONLUS 
	Diapositiva 8: Fondazione Giovanni Carlo Rota O.N.L.U.S. 
	Diapositiva 9: Fondazione Giovanni Carlo Rota O.N.L.U.S. 
	Diapositiva 10: Fondazione Giovanni Carlo Rota O.N.L.U.S. 
	Diapositiva 11: Fondazione Giovanni Carlo Rota O.N.L.U.S. 

